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Description :

Prsentation de |'diteurL e bonheur au travail ? Vous plaisantez ?! Et pourquoi pas rvolutionner le monde du
travail en Belgique ?Au contraire, Happy RH - le bonheur au travail, rentable et durable nous dmontre que
rechercher le bonheur au travail, le sien et celui de ses collaborateurs, rapporte aux organisations
immensment plus que I'exploitation dsenchante des seules ressources humaines. Laurence Vanhe rassemble
desfaitsirrfutables : le gain du bonheur au travail se chiffre mme en milliards d'euros I'chelle d'un PIB.
Forte des rsultats obtenus dans sa propre administration, la premire Chief Happiness Officer de Belgique
nous dlivre la recette des prcurseurs. Pour mener cette politique du Bonheur au Travail au niveau de


/file.html?id=B00YN3GTXW

I'organisation, la DRH belge de I'anne 2012 en confie |a responsabilit non seulement aux dirigeants mais
plus spcialement encore aux quipes RH, gnralement tant dcries. Les Ressources Humaines gagnent ainsi
I'occasion de valoriser dfinitivement leur apport stratgique au succs de I'entreprise. Cet incontournable must-
read constitue sans nul doute pour tout actionnaire, dirigeant, leader, manager et collaborateur de toute
organisation des secteurs public et priv, dela PME la multinationale, une tape-cl sur laroute de la
performance et du bonheur au travail. De plus en plus de dcideurs empruntent chagque jour cette nouvelle
voie. Elle n'attend plus que vous.Un guide pratique indispensable pour que I'panouissement personnel assure
une rentabilit I'entreprisePrsentation de |'diteurL e bonheur au travail ? VVous plaisantez ?! Et pourquoi pas
rvolutionner le monde du travail en Belgique ?Au contraire, Happy RH - le bonheur au travail, rentable et
durable nous dmontre que rechercher le bonheur au travail, le sien et celui de ses collaborateurs, rapporte
aux organisations immensment plus que I'exploitation dsenchante des seul es ressources humaines. Laurence
Vanhe rassemble des faitsirrfutables : le gain du bonheur au travail se chiffre mme en milliards d'euros
I'chelle d'un PIB. Forte des rsultats obtenus dans sa propre administration, la premire Chief Happiness
Officer de Belgique nous dlivre larecette des prcurseurs. Pour mener cette politique du Bonheur au Travail
au niveau de I'organisation, laDRH belge de I'anne 2012 en confie la responsabilit non seulement aux
dirigeants mais plus spcialement encore aux quipes RH, gnralement tant dcries. Les Ressources Humaines
gagnent ainsi |'occasion de valoriser dfinitivement leur apport stratgique au succs de I'entreprise. Cet
incontournable must-read constitue sans nul doute pour tout actionnaire, dirigeant, leader, manager et
collaborateur de toute organisation des secteurs public et priv, de la PME la multinationale, une tape-cl sur la
route de la performance et du bonheur au travail. De plus en plus de dcideurs empruntent chaque jour cette
nouvelle voie. Elle n'attend plus que vous.Un guide pratique indispensable pour que I'panouissement
personnel assure une rentabilit I'entrepriseBiographie de I'auteurDepuis 15 ans, Laurence Vanhe construit sa
carrire autour du dveloppement des organisations ainsi que celui des femmes et des hommes qui les animent.
Ingnieure commerciale HEC (Universit de Lige) de formation, Laurence a gravi I'chelle des responsabilits
RH dans des socits belges et internationales telles que Segal, Belgacom, AOS Studley ou encore IBA. Au
dbut des annes 2000, elle se passionne pour les nouveaux et futurs environnements de travail. Elle contribue
ensuite I'mergence de la notion de patrimoine humain avant de sinvestir dans les media sociaux et le
bonheur au travail. Depuis 2009, elle simplique en tant que Chief Happiness Officer au sein du ministre
belge de la Scurit Sociale. En 2012, lacommunaut RH belge a rcompens sa contribution en I'honorant du
prix du "DRH de |'anne”.



